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ossett§: Frogrammari*n* dei r'§sdi srrui&.r&:i s*r*pei :s1{-?ù?0 }oN "§er fa xunl& §ompstsrrae §
l1bie*i per l'apprrndinremo -,{wi*o pubbltcr Mltrr aoix pr§t §. I9ffl d§l llr{xlrt0l?" ,§*rnpe&nz§
di bme". Asse I * l*tru:lone * Èondo sociale suropes rs§), otrissivo specifica I s.?, "' Migllorarnento
delle eorn§«ree chiave tlegli allirvi, anchc me<liants il suppor* drilo sviluppo 4ellc 

"capacirà 
di

dtxenti. &rmarori e sts§. Azione !0.?.i sonoarions 10.?,?. a§{tie* proc§$q tb.:.p* rssioN- sl-
?01?-304. ?iiolo progeno: *§igtrsNlbra*dsi.,.Imp*riamo",Cup3 t6SBIr00m70007

§o&i§r !)o§*nt§ T§ter istlr&ll ,)er ,'§ltusaisns delte a*ivitÀ lbrmativ* che f,an§] p6!ts del prsgsso
"Fer la *euola' rìom}:§Ì§!ìrs e *rnhienli p*r I'apprndin«rto'. &tigliorarnenro delle còmpaenze *5iavr
degti *lliev! anehe mediant* il supporlo dello rviluppc delle esptlcità di do§*nd, fonn*t*ri e *tsff
eodicc pr*gctto ts;34 r§§PoN- sl-201 ?-204. Tirolo progefio: "bteirexborrdoci,."&aprtemo" ,
Mtdulo t: "Oigl&librandoei.,.Imparl*mo {,'Italisro },'"

IL §IRI§§NY§ §COLA§TICO

V:§Tt) il D' Lgs' n. 165 dal 3&03&§§l rernnl§'?'iorme g*n*rali sull'odinsrusnr* del lavoro slle
dipendenze delle amrninisrra,, ioni Prrbhliche..e ss. mm. ir.;yl§TO itr $. I" * I?S dei :§-0S-19 *§uovo &ogolarnffito sor§*rn&nt* le istru*i*ni g*:*erali sulla
S&§tlffic smsìinist!§tivc-c*ntabile dglle lsdu.trioni scola§§ieh§"1
W§?§ il llF§ x, 17§ll*§9 r*laivo all'Autonomin dells tsriluriosi Sc§{es{ichsi

Ill.(} il R'agol*rn*ntri (U§) n. l30ll2*13 dsl Parlam*nt*r §urope* * clol (ìonsiglio dei l? <iicemlnr
?013 rclati*o *l §ondo §urop*o di svilupp*: R*gional*;

a



Yil9:lj:ry.9:y GE) n. 1303r20f 3 del parramonro Europeo e der consistio der r? dicenr!,re
3ll]-yy§_lkl"sizioni ssmuni.sul sordo Europeo dl;;i6p" il*,ii'f,fir'iliiJiiliil
Eumpeo, 

',t 
fondo di coesione, e disposiaioni g**àri *i ronao rtu*S ai §rirufpo nu§"**, uurFondo Sociale §uropeo, sul Fondo di Coa:ione; 

"
Yr§To. il, Regolame§lo (u§) n. r 304/2013 del prrlamento suropeo e dot consiglio der
2013 relativo al Fcndo soeide Europeo;
VISTO il PON - Progranma Operarivo Nazionate .per la
l'apprendimento* approvato dalla Commissione Europca con
diceinbra 2014 e x,mm.ii.;
yJ-§I9 il CCNL 2016-20!i, pcr it penonate deila scuota;

§cuola, compecmr ed ambicnf per
Dcsisioné C(201{) n. §rr2, drl l?

17 dicembre

I4253/u§C det

*Xgram^ofs111 NSziqa\.r*.d ssuotc co$p.t&ue E nmbieNrri per I,apgrcnaimexoj"fii*
ffi*:T[3-t1}l;::*yl3*ly,N. l: re53 iel 2§ozt2§t7 *Fondi skunurari surupei

lll?;j::f:13l*. AsT r _ r§.§uaio,T *rcnao si,ciars sumdFitrcdà{ilildfrll ro.:" _yg:ffy ryriai*ry *iave dcgli dricvi, *,,";;ffi;"iilipil'J.iX#§ffi a"r,"capaciÈ di doceoti,rcnnaà* e sun, .,c,zion;lo.:.1 so;;;oo""ro.z.za;
YlTl,{nu& de}t'UsR per la sicilie - Dirszione Oensrele di paterno pml n.3ll08l20t?;
VI§TA Ia delibera n' 4 der vcrbale n. r9 dor xrf/,rzfi,? der coasigrio di rs{iruto rerativaall'appovazione dell6 pqosta progcsual* in oggetto;

l:y:*,],::to det prgetro iqÉnin:*ldal codiee ro.z,2À-is§foN-d;àìi;ù *i"*rir* a.tFondo-§oeiele Europao, Fer cnmptescivi € 39,274,00;

§"""Y,3§X*:.:f,_§l:rylf-iri. Éuropeo è necèss*io che re gesricne dsi prosetri

Yf":I-y.:f*i st*nsr.li sia snuddisrinta d"tù;Gqp.[ d.r tùff Jlrfi"ffi;in,,fi:X:
§::";trJ1:"jj,f* .* precisione in caso di u.rii,À,"a*rinistarilUilì;li orgsnicùrsunitari c na2ronali;

con Ia quale è awenuto

w§To il ho$"mna annuale e§ercizio fnanzianio 20 I I approvaro dd e onsiglio di istituto eon deliberan.2 verbale n.2 del 30/0t/2018 ;
VI§TA la Delibera del Consiglio di lstituro n.g del verbale n.2 del lryOln0lS
r rscnaqle tn btlancio;

fryg,it Progrcmma Annuare ewreirio fininziario ?0r9 appov*o dar consiglio di rsiauts i', dar.l2{3-r9;
YIS?0 

-il 
basdo per ta setezione di a.§ T*or prot n.l03i? dal l0ll$20lg;

W§TA I'israrze prodott* dalla doecste nei termini e con le mo,Ltità p.wtsti;
*II1 l: er*yoria prowisoria.dcgti aspirarti turo, p.or iioOq aei :«tOÀote;vl§ r A ra grrduaroria definitiva degli a§piran§ §$or inbmi Fmrn, r l lgg der 2&i0-r E;

NOMINA

h profsea FRWIT§RA r§§rATTo RO§A nai§ . petÈmò (cT) ir 15-04-196r c.r.pRvn§o6lDirc3?rE in xrvizio presso ir Licco staraii ii. p. s*"ri*',arldJ*i Éi r:&i&**,, a*i.0rnphi di Tutor h&nol

- h"inl i processi di apprendirnento degli allievi e collabora con gli espe*i uella conduzicn* dell*anività formative;

- prdirpo**' in collcboraziorrc :g t:opao, rrna programmarione detagtiaa dei conis*uti dolprogsso, ohc dcve merr suddivirc in modurì àrri*ponuen* 
" 

-6r*J'aioiiriroi 
.comp&nzs ds ecqsisirr;



* eurr Ia colnpl€la iscrizionc dei dcstinatari in CPU, dove specifica Ie datc de} calendario delle
lezisai, §§t isa il fcglic firme uf§cialc giornoliero e prowede alla rac§oltr di rutt6 l* firme dei
pafissipanti, §ompr.sa la popria r quellll dell'cspatc;

- T*ry I'ewenuta cornpilaziot$ dtll'ttìogr&{ìcs dsi sosisti c degli strurnelti di monitoraggio c
di awio' compila dire*arnante l'an*grafiea dd cosisti, rcquiscndo lt informazioni neces$rie
unit§r§ent§ alla libèr&toria per il tradamento dei drti, nonch& gli rtrumentl di xonitorqgio e di
awio;

* cum in lempo realc it regisoo delle prcsenze in CPU, monitorando la riduzione dei partecipenti
sopfaltutto in relazisne al aumero prcvisto;

- cun il rnonitoragglo §sico dcl csrs§, §snlstt0ido sli sllievi in caso di arscnza ingiusti§cxq
- malti*ne il co*trtto con i Consigli di classe di apprrtenenzn dei oanisti psr monitora* la

ricaduta detl'intervenlo sul cuniculare rnche utilizzando gli strumenti di monitoraggio prwisti in
CPU;

- rolge ccmpiti di coordiaamento *a le diveree risorse uma*e che partecipano aI'azionc E

eompili dl rollcgarneato geaerale con la didaftiea istituzionsle;

- prrtedpr co,n I'espexo alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle ria*ioni relative al modulo di sua competsr|za è prrte ictegrslts del suo
incadco;

* snpport* la forn*zionc e la gesione d'aula aell,orività corsuale .Yrontate".

coMpr§§oTUroR

Il compenso del trxor, seeondo quanto dcfinito dalla nonnetiya PON è fissot* netla quota oratia lorda di
Euro 30,00 omnicompeasivo di onsi contributivi c liscali, e wrà liquid*o ad effeitiva cmguione det
finaneiarmato e comunqu. al termin delts pr€stazion€.
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